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. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condigbes de participagao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicado Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

. Declaragbes para fins de habilitagao

Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento convocataério.

Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislagéo trabalhista

Observo os incisos Ill e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitacdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaracio valida apenas para cooperativas

v. Relagéo de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO 08/07/2026 07:17 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim

TRABALHO LTDA Equidade de Género: Nenhum

Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nio
07/07/2026 15:26 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -

Porte Empresa: ME ou EPP Equidade de Género: Nenhum

Programa de Integridade: Nio

08/07/2026 08:00 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Equidade de Género: Ouro
Programa de Integridade: Sim

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP
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v. Relacao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaracgio

Outras declaragdes (2)

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Porte Empresa: ME ou EPP

Equidade de Género: Nenhum
Programa de Integridade: Nio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E 24/06/2026 10:50 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA Equidade de Género: Ouro

Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE 06/07/2026 16:13 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA Equidade de Género: Nenhum

Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
52.587.475/0001-20 - HEM SOLUCOES E SAUDE LTDA 07/07/2026 17:10 Trat.amento dlf;erenqado ME/EPP: Sim

Equidade de Género: Prata
Porte Empresa: ME ou EPP . .

Programa de Integridade: Sim
60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO 07/07/2026 15:45 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA Equidade de Género: Nenhum
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Niao
03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA 26/06/2026 15:38 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA Equidade de Género: Ouro
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Niao
19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA 06/07/2026 11:37 Trat.amento dlf;erenqado ME/EPP: Sim

Equidade de Género: Prata
Porte Empresa: ME ou EPP . .

Programa de Integridade: Sim
05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES 07/07/2026 15:33 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
ADMINISTRATIVOS LTDA Equidade de Género: Ouro
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO 06/07/2026 14:38 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
TRABALHO LTDA Equidade de Género: Nenhum
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Nao
43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO & 03/07/2026 16:20 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
ENGENHARIA LTDA Equidade de Género: Nenhum
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA | 07/07/2026 19:12 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim

Equidade de Género: Ouro
Porte Empresa: ME ou EPP . .

Programa de Integridade: Sim
41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO 01/07/2026 10:26 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
TRABALHO LTDA Equidade de Género: Ouro
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim

02/07/2026 23:52 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
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Menor Preco / Maior Desconto

Nio

PREGAO 90041/2026

Caracteristica: SRP - Registro de Preco
Modo de disputa: Aberto/Fechado
UF da UASG: PR

REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratacio de empresa para efetuar exames ocupacionais e
gestio de eventos de Satide e Seguranca do Trabalho para o e-Social, atendendo as necessidades do Departamento
de Administracio e Planejamento.

De 24/06/2026 as 08:00 até 08/07/2026 as 08:30
Abertura da sessio publica: Dia 08/07/2026 as 08:30 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

08/07/2026 as 08:30:01

A sessdo publica esta aberta. Até 13 itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de
abertura para disputa sera entre 08:00 e 18:00. Havera aviso prévio de abertura dos itens de 2
minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:16

Bom dia Senhores Licitantes!

Sistema

08/07/2026 as 08:30:20

Estamos iniciando a Sessio de Abertura do Pregdo Eletronico n* 90041/2026. Alguns avisos
importantes:

Sistema

08/07/2026 as 08:30:24

Sugerimos que cada licitante baixe 0 APLICATIVO do “Compras.gov.br” no seu celular e marque
o ntmero desta licitagio como favorito para receber notificacdes em relagio ao andamento do
Pregio.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:27

Recomendamos que os licitantes mantenham TODOS os VI niveis de cadastramento do SICAF
atualizados para fins de julgamento da fase de habilitacio.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:32

O modo de disputa serdi “ABERTO E FECHADO?”, em que os licitantes deverdo apresentar lances
publicos e sucessivos., com prorrogacdes.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:36

Importante salientar que nos precos cotados na proposta deverio estar inclusos todos os valores
incidentes, tais como taxas, impostos, contribuicdes, fretes, de forma que o objeto do certame nio
tenha 6nus adicional para o Municipio de Marmeleiro.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:40

Compete ao licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletronico, sendo responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer convocagio/mensagem
enviada, solicitada ou emitida pelo Sistema e Pregoeira, assim como de sua desconexao.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:45

Dessa maneira, solicito que tenham seriedade nas informagdes postadas, a fim de que nio
tenhamos prejuizos e muito menos problemas juridicos com este certame. Informo que sempre
comunico pelo CHAT, dentro de cada sessio, a data e o horario das sessdes seguintes.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:50

Todos os senhores, ao participarem de licitagdes promovidas pelos entes da Administracio Publica,
firmam termo de que conhecem as disposicdes contidas nos editais os quais regem o certame.
Sabem, por consequéncia, que a declaracio de possuir condicdes de participagio sem té-las pode

acarretar a propositura de SANGAO ADMINISTRATIVA.

Sistema

08/07/2026 as 08:30:55

Durante a fase de lances, o proprio licitante podera excluir um lance errado, porém UMA UNICA
VEZ e no intervalo de 15 segundos ap0s o registro no sistema.

10/07/2026 16:09
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Responsavel Data/Hora Mensagem
Ja os pedidos de desclassificacdo/desisténcia de propostas somente serdo aceitos por esta Pregoeira
Sistema 08/07/2026 as 08:30:59 se a argumentacio for coerente e embasada. Peco entdo que estejam atentos para o lancamento dos
valores propostos.
Quanto ao registro dos valores dos lances, ressalto que o sistema Compras.Gov foi parametrizado
Sistema 08/07/2026 as 08:31:04 para considerar 04 (quatro) casas decimais depois da virgula. Portanto, fiquem atentos ao adequado
registro do valor, a fim de evitar o cadastro de lances manifestamente inexequiveis.
De acordo com a Lei n* 14.133/2021, a inten¢do de recurso ocorrera em 2 momentos, ou seja, apos
Sistema 08/07/2026 as 08:31:09 a fase de julgamento de proposta e ap0s a fase de habilitagio (10 minutos para cada), porém a
interposi¢do das razdes de recurso é em momento Unico e ap6s a fase de habilitagio.
Caso ndo seja possivel, por algum motivo, enviar os documentos pelo sistema Compras.Gov, o
Sistema 08/07/2026 as 08:31:15 licitante podera, DESDE QUE DENTRO DO PRAZO DA CONVOCACAO, solicitar a Pregoeira,
pelo e-mail licitacao@marmeleiro.pr.gov.br, prorrogacio da convocacio do anexo no sistema.
Sistema 08/07/2026 3 08:31:19 O envio de originais e/.ohu d? copias autenticadas da documentagio somente dever4 ocorrer caso a
Pregoeira efetue tal solicitagio.
Peco que prestem atencdo a TODAS as condigdes previstas no Edital deste Pregio, especialmente
Sistema 08/07/2026 as 08:31:24 quanto a documentagido de habilitacdo, bem como quanto A proposta ajustada ao lance final que
deve ser inserida no sistema Compras.Gov ap6s solicitagio pela Pregoeira.
Cabe a esta Pregoeira apenas a condugio deste certame. Portanto, no caso de problemas ocorridos
. NP durante este certame com o ComprasGov, deve-se entrar em contato na rede Serpro, que gerencia o
Sistema 08/07/2026 25 08:31:30 sistema através do fone 0800-978-9001, ou ainda através do link
https://portaldeservicos.economia.gov.br/pt#/
Sistema 08/07/2026 4 09:05:21 A etapa de ]u"Igam.ento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a opgio "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.
Sistema 08/07/2026 as 09:09:26 Bom dia senhores Licitantes!
Antes de formalizar a aceitagio da proposta oferecida pelo licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar, realizarei a verificagio da existéncia de eventuais san¢des que possam impedir
Sistema 08/07/2026 as 09:09:31 sua participagdo nos itens do certame ou sua contratacio junto a este 6rgio, conforme previsto no
art. 14 da Lei n* 14.133/2021, legislacio correlata e no item 3.7 do edital. Para tal, efetuarei
consulta aos cadastros impeditivos de licitar ou contratar,
Sistema 08/07/2026 as 09:09:37 a fim de garantir a conformidade com as normas e regulamentos vigentes.
Sistema 08/07/2026 as 09:09:48 Favor aguardar uns instantes!
Sistema 08/07/2026 as 09:17:47 Bom dia senhores licitantes!
Consulta realizada por meio do site https://certidoes.cgu.gov.br/e no SICAF, nio apresentou
Sistema 08/07/2026 as 09:17:51 nenhuma vedagio de participacio em licitagio ou contratagio para a empresa CENTRO DE
SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DE JANEIRO LTDA, junto a este 6rgao.
Sistema 08/07/2026 35 09:17:55 As/sn.n, solicito a proposta ajustada de acordo com o tltimo lance para a licitante, no prazo
maximo de 02 (duas) horas.
Sistema 08/07/2026 as 09:17:58 Segue a empresa convocada e seu lote/grupo:
Sistema 08/07/2026 4 09:18:02 CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DE JANEIRO LTDA:
Lote/grupo 01.
Sistema 08/07/2026 & 09:18:05 Caso he}]a r}ecess.ldac'le de.prorrogaf;ao dos pr'azt?s'estabeleados, peco aos senhores que encaminhem
as solicitacdes e justificativas através do e-mail licitacao@marmeleiro.pr.gov.br.
. < hou1a. Nova comunicagio da Pregoeira sera feita dia 08/07/2026 as 14h, no chat da Plataforma
Sistema 08/07/2026 as 09:18:46 COMPRASNET.
Sistema 08/07/2026 as 14:00:43 Boa tarde Senhores licitantes!
. N 1A, Informo que a empresa CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DE
Sistema 08/07/2026 as 14:00:56 JANEIRO LTDA anexou sua proposta ajustada dentro do prazo determinado.
Sistema 08/07/2026 as 14:01:00 Senhores licitantes!

10/07/2026 16:09
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Responsavel

Data/Hora

PREGAC352141/2026

Mensagem

Sistema

08/07/2026 as 14:01:09

Considerando o item 7.7 do Edital “No caso de bens e servicos em geral, é indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracio.”

Sistema

08/07/2026 as 14:01:16

Considerando item 7.8 do Edital “Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou
em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.”

Sistema

08/07/2026 as 14:01:21

Considerando Acordio 963/2024 - Plenario TCU “Ha indicio de inexequibilidade quando as
propostas apresentam valores inferiores a 50% do valor or¢ado pela Administragdo, no caso de
bens e servicos em geral, sendo necessrio realizar diligéncias para verificagao”.

Sistema

08/07/2026 as 14:01:26

Considerando que para o lote/grupo 01, houve desconto acima a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragio, farei diligéncia, oportunizando para que a licitante inicialmente
ganhadora desse lote/grupo possa comprovar a exequibilidade de sua proposta.

Sistema

08/07/2026 as 14:01:30

CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DE JANEIRO LTDA:
Lote/grupo 01.

Sistema

08/07/2026 as 14:01:36

A licitante convocada teré até o dia 09/07/2026 as 14h, para anexar as comprovagdes de
exequibilidade de sua proposta.

Sistema

08/07/2026 as 14:01:45

O nio enviou ou a falta de comprovagio que os precos propostos sio exequivels acarretara na
desclassificacdo da licitante, para o lote/grupo nio comprovado.

Sistema

08/07/2026 as 14:02:25

Nova comunicag¢do da Pregoeira sera feita dia 09/07/2026 as 14h30, no chat da Plataforma
COMPRASNET.

Sistema

09/07/2026 as 14:30:36

Boa tarde senhores licitantes!

Sistema

09/07/2026 as 14:30:39

Conforme solicitado que a empresa enviasse a exequibilidade e as provas que fundamentam a
proposta ofertada, até a data de 09/07/2026 as 14h sendo que:

Sistema

09/07/2026 as 14:30:42

A licitante CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DE JANEIRO LTDA

anexou os documentos que julgou necessario.

Sistema

09/07/2026 as 14:30:46

Desta forma, foi encaminhado a documentag¢io anexada pelas empresas ao Setor de Contabilidade
para a analise e parecer, para que ap0s essa anélise traga seguranca a decisio da Pregoeira.

Sistema

09/07/2026 as 14:30:50

Nova comunicag¢do da Pregoeira sera feita dia 13/07/2026 as 13h, no chat da Plataforma
COMPRASNET.

Sistema

09/07/2026 as 14:31:19

RETIFICO: Nova comunica¢io da Pregoeira seré feita dia 10/07/2026 as 13h, no chat da
Plataforma COMPRASNET.

Sistema

10/07/2026 as 13:00:18

Boa tarde senhores licitantes!

Sistema

10/07/2026 as 13:00:22

Apos analise da documentagdo apresentada em atendimento a diligéncia instaurada, verificou-se
que a licitante ndo logrou éxito em comprovar a exequibilidade de sua proposta.

Sistema

10/07/2026 as 13:00:26

A diligéncia foi realizada em razio de a proposta apresentada para o Lote/Grupo 01 corresponder a
valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do or¢amento estimado pela Administra¢do, nos termos
dos itens 7.7 e 7.8 do Edital, sendo oportunizado a licitante o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para apresentacio de documentos comprobatorios da exequibilidade da proposta.

Sistema

10/07/2026 as 13:00:30

Em resposta, a empresa apresentou atas de registro de precos e contratos administrativos firmados
com outros entes publicos. Entretanto, tais documentos demonstram apenas a experiéncia da
empresa na execucio de servicos semelhantes, nio sendo suficientes para comprovar, de forma
objetiva, a viabilidade econémico-financeira da proposta apresentada neste certame.

Sistema

10/07/2026 as 13:00:35

Conforme Parecer Técnico-Contabil n* 008/2026, a documentac¢io apresentada nio contém
elementos que permitam aferir a composi¢io dos custos da proposta, tais como planilha detalhada
de custos, demonstragdes contabeis ou outros documentos capazes de evidenciar que o valor
ofertado & suficiente para suportar todos os custos necessarios & execucio do objeto, concluindo
que nio foi possivel atestar a exequibilidade da proposta.

Sistema

10/07/2026 as 13:00:41

Ressalta-se que competia & propria licitante demonstrar, por meio de documentacio idonea, a
viabilidade da execucido contratual pelo valor ofertado, 6nus do qual ndo se desincumbiu, mesmo
ap6s regular oportunidade concedida pela Administragio.

10/07/2026 16:09
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Responsavel Data/Hora Mensagem
Dessa forma, considerando os itens 7.7 e 7.8 do Edital, o art. 59 da Lei n* 14.133/2021, o
entendimento consolidado pelo Acérddo TCU n* 963/2024 - Plenario e a auséncia de

Sistema 10/07/2026 as 13:00:46 comprovagio objetiva da exequibilidade da proposta, DECIDO pela DESCLASSIFICACAO da
proposta da empresa CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO
DE JANEIRO LTDA para o Lote/Grupo 01, por nio restar comprovada sua exequibilidade.

Sistema 10/07/2026 as 13:01:30 Dando continuidade ao certame, chamarei a préxima convocada do lote/grupo 01.
Consulta realizada por meio do site https://certidoes.cgu.gov.br/e no SICAF, nio apresentou

Sistema 10/07/2026 as 13:01:35 nenhuma vedacgdo de participagio em licitagio ou contratagdo para a empresa FRANCISCO
BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA, junto a este 6rgao.

Sistema 10/07/2026 3s 13:01:38 As§1m, solicito a proposta ajustada de acordo com o tltimo lance para a licitante, no prazo
maximo de 02 (duas) horas.

Sistema 10/07/2026 as 13:01:42 Segue a empresa convocada e seu lote/grupo:

Sistema 10/07/2026 as 13:01:46 FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA: Lote/grupo 01.

Sistema 10/07/2026 s 13:01:49 Caso .he.xja r}ecessilda(.ie deiprorroga,gao dos pr.azgs.estabeleados, pego aos senhores que encaminhem
as solicitagdes e justificativas através do e-mail licitacao@marmeleiro.pr.gov.br.

Sistema 10/07/2026 s 13:01:56 Caso seja possivel negociarem o valor unitario dos itens para menor ao do altimo ofertado, pode
ajustar na proposta que enviario em anexo.

. NP Nova comunicagio da Pregoeira sera feita dia 10/07/2026 as 15h30, no chat da Plataforma

Sistema 10/07/2026 as 13:02:43 COMPRASNET.

Sistema 10/07/2026 as 15:30:38 Boa tarde Senhores licitantes!
Informo que a empresa FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO

Sistema 10/07/2026 as 15:30:42 LTDA anexou sua proposta ajustada dentro do prazo determinado. Restando classificada para o
lote/grupo 01.

Sistema 10/07/2026 as 15:30:45 Informo que farei o aceita da proposta.

Sistema 10/07/2026 as 15:30:51 Retorno com informacdes referente aos documentos de habilitagdo.

Sistema 10/07/2026 as 15:31:01 Favor aguardarem uns instantes.

Sistema 10/07/2026 as 15:42:27 Senhores licitantes!

. N Informo que conferido os documentos de habilitacdo da licitante FRANCISCO BELTRAO

Sistema 10/07/2026 45 15:42:43 1 sERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA, solicito:
Que a licitante informe, por meio do chat, se dispde de sistema informatizado de gestio de Satide e

Sistema 10/07/2026 3s 15:42:49 Seggr?nga do Trabalho (SST) compatwe.l com os eventos do eSocial e se dl.sp0n1b111~zara acesso a
Divisio de Recursos Humanos do Municipio para acompanhamento das informagdes, em
atendimento ao item 10.5.1.6 do edital.

Sistema 10/07/2026 35 15:42:55 (]im €aso positivo, fav01.‘ informar o nome do sistema e descrever, de forma sucinta, como sera

isponibilizado o referido acesso.

Sistema 10/07/2026 as 15:53:55 Senhor licitante, qual o nome do sistema?
Senhores licitantes, informo que a licitante FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA complementou as informacdes solicitadas em diligéncia,

Sistema 10/07/2026 as 15:56:49 esclarecendo o atendimento ao item 10.5.1.6 do edital, com a descri¢do do sistema informatizado
de gestdo de Satide e Seguranca do Trabalho (SST), sua compatibilidade com os eventos do
eSocial...

Sistema 10/07/2026 35 15:56:55 ...bem como a forma de dxspomblhza-gao de acesso a Divisio de Recursos Humanos do Municipio
para acompanhamento das informacgdes.

Sistema 10/07/2026 as 15:57:01 Dessa forma, considero atendida a diligéncia realizada por meio do chat.
Informo também que referente aos demais documentos de habilitagio, a licitante FRANCISCO

Sistema 10/07/2026 as 15:57:10 BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA, atende as condig¢des
editalicias.

10/07/2026 16:09
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Responsavel Data/Hora Mensagem
. N Informo que farei a habilitagdo da licitante FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE

Sistema 10/07/2026 as 15:57:19 SEGURANCA NO TRABALHO LTDA.
Apbs a HABILITAGAO da empresa, o sistema abrira AUTOMATICAMENTE o prazo de

Sistema 10/07/2026 as 15:57:23 manifestacio da intencio de recurso referente 8 HABILITACAO, com duracio minima de 10
minutos.

Sistema 10/07/2026 3 15:57:27 gaso al:guma intengdo seja reglstrada', sera a'berto o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagio

as razdes recursais no sistema, seguido de igual prazo para as contrarrazdes.

Se a Pregoeira julgar procedente o recurso, sera realizado o retorno do pregio para a fase de

Sistema 10/07/2026 as 15:57:30 julgamento, retificando-se os atos inquinados de irregularidades/ilegalidades, repetindo-se as fases
subsequentes.

Sistema 10/07/2026 as 15:57:34 Desde j4, gostaria de agradecer a todos pela participagdo neste pregio.

Sistema 10/07/2026 as 15:57:37 Demais informagdes poderio ser obtidas via e-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br

Eventos da compra

Data/Hora Descrigio

08/07/2026 as 08:30:01 Abertura da sessdo publica

08/07/2026 as 09:05:20 Inicio da etapa de julgamento de propostas

10/07/2026 16:09 5 de 55
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Grupo 1

PREGAC355/41/2026

Valor estimado:

Situagio:

R$ 167.223,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA

NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 105.671,2000 (total)

Propostas do Grupo G1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado

Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: DF

R$ 165.273,0000 (total)

Valor proposta: R$ 167.223,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 124.221,2000 (total)

Valor proposta: R$ 167.213,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 166.500,0000 (total)

Valor proposta: R$ 166.500,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 57.750,0000 (total)

Proposta
desclassificada

Valor proposta: R$ 167.223,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

10/07/2026 16:09
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC356/41/2026

Situagio

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 105.671,2000 (total)

Fornecedor
habilitado

Valor proposta: R$ 164.151,5000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 165.300,0000 (total)

Valor proposta: R$ 165.300,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PE

R$ 129.819,9600 (total)

Valor proposta: R$ 167.223,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 144.300,0000 (total)

Valor proposta: R$ 167.223,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 150.682,5000 (total)

Valor proposta: R$ 167.207,5000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 206.300,0000 (total)

Valor proposta: R$ 206.300,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 157.900,0000 (total)

Valor proposta: R$ 167.223,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

10/07/2026 16:09
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC357141/2026

Situagio

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 158.863,1000 (total)

Valor proposta: R$ 167.223,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 165.400,0000 (total)

Valor proposta: R$ 165.400,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 160.288,0000 (total)

Valor proposta: R$ 160.288,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

RS 166.500,0000 (total)

Valor proposta: R$ 166.500,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Mensagens do chat do Grupo G1

Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 08/07/2026 35 08:30:02 A abertura do item G1 para lances estd agendada para daqui a 2 minutos. Mantenham-se
conectados.
Sistema 08/07/2026 as 08:32:02 O item G1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
A etapa fechada foi iniciada para o item G1. Fornecedores convocados poderdo enviar um lance
. . he.a. unico e fechado até s 08:58:47 do dia 08/07/2026. Fornecedores convocados apresentaram os
Sistema 08/07/2026 3 08:5347 £ 1., es entre RS 57.750,0000 € RS 129.819,9600 em conformidade com o art. 24 da IN SEGES
73/2022.
Sistema 08/07/2026 as 08:58:48 A etapa fechada do item Gl1 foi encerrada. Nenhum fornecedor convocado registrou lance.
A etapa fechada foi reiniciada para o item G1. Fornecedor que apresentou um dos seguintes lances:
Sistema 08/07/2026 as 08:58:48 R$ 144.300,0000, R$ 150.682,5000 e R$ 158.860,9590, podera enviar um lance unico e fechado até
as 09:03:48 do dia 08/07/2026.
. NP A etapa fechada do item Gl1 foi encerrada. Os seguintes lances foram registrados pelos fornecedores
Sistema 08/07/2026 as 09:03:49 convocados: R$ 157.900,0000.
Sistema 08/07/2026 as 09:03:49 O item G1 esta encerrado.

10/07/2026 16:09
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Responsavel

Data/Hora

PREGAC35841/2026

Mensagem

Sistema para o
participante
42.409.831/0001-61

08/07/2026 as 09:18:26

St. Fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE
JANEIRO LTDA, CNPJ 42.409.831/0001-61, vocé foi convocado para enviar anexos para o item
G1. Prazo para encerrar o envio: 11:19:00 do dia 08/07/2026. Justificativa: Solicito a proposta
ajustada de acordo com o tltimo lance, com o prazo de envio de 02 (duas) horas. Lote/grupo 01. .

Pelo participante
42.409.831/0001-61

08/07/2026 as 09:18:57

Bom dia

Pelo participante
42.409.831/0001-61

08/07/2026 as 09:19:05

ok

Pelo participante
42.409.831/0001-61

08/07/2026 as 10:08:49

O item G1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 10:08:49 de 08/07/2026. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO
RIO DE JANEIRO LTDA, CNPJ 42.409.831/0001-61.

Sistema para o
participante
42.409.831/0001-61

08/07/2026 as 14:02:19

St. Fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE
JANEIRO LTDA, CNPJ 42.409.831/0001-61, vocé foi convocado para enviar anexos para o item
G1. Prazo para encerrar o envio: 14:00:00 do dia 09/07/2026. Justificativa: Solicito o envio de
documentos comprobatérios de exequibilidade da proposta, com o prazo de envio de 24 (vinte e
quatro) horas. Lote/Grupo 01. .

Pelo participante
42.409.831/0001-61

09/07/2026 as 11:48:20

O item G1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 11:48:20 de 09/07/2026. 5 anexos
foram enviados pelo fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES
DO RIO DE JANEIRO LTDA, CNPJ 42.409.831/0001-61.

Sistema para o
participante
31.161.914/0001-68

10/07/2026 as 13:02:20

Str. Fornecedor FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA,
CNPJ 31.161.914/0001-68, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para
encerrar o envio: 15:03:00 do dia 10/07/2026. Justificativa: Solicito a proposta ajustada de acordo
com o altimo lance, com o prazo de envio de 02 (duas) horas. Lote/Grupo 01. .

Pelo participante
31.161.914/0001-68

10/07/2026 as 14:50:59

O item G1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 14:50:59 de 10/07/2026. 3 anexos
foram enviados pelo fornecedor FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO
TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68.

Sistema

10/07/2026 as 15:31:08

O item G1 estd na etapa de julgamento de proposta no periodo de inteng¢do de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 10/07/2026 15:41:08.

Pelo participante
31.161.914/0001-68

10/07/2026 as 15:52:24

Senhor(a) Pregoeiro(a),
dispomos de sistema compativel com o envio dos eventos ao eSocial, garantindo a transmissio das
informagdes conforme as exigéncias legais.

Pelo participante
31.161.914/0001-68

10/07/2026 as 15:53:08

S

istema Sesmo

Pelo participante
31.161.914/0001-68

10/07/2026 as 15:55:18

Sesmo.

Sistema

10/07/2026 as 15:57:46

O item G1 estd na etapa de habilitacdo de fornecedores no periodo de intencido de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 10/07/2026 16:07:46.

Sistema

10/07/2026 as 16:09:30

A fase de recurso do item G1 est4 aberta até 15/07/2026.

Eventos do Grupo Gl

Data/Hora

Descrigio

08/07/2026 as 08:32:02

Item aberto para lances.

08/07/2026 as 08:53:47

Item com etapa aberta encerrada.

08/07/2026 as 08:53:47

Inicio da etapa fechada. Fornecedores convocados apresentaram os lances entre R$ 57.750,0000 e R$ 129.819,9600.

08/07/2026 as 08:58:48

158.860,9590.

Fornecedores convocados para o reinicio da etapa fechada com os lances: R$ 144.300,0000, R$ 150.682,5000 e R$

08/07/2026 as 09:03:49

Item com etapa fechada encerrada.

10/07/2026 16:09
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Data/Hora

PREGAC35941/2026

Descrigio

08/07/2026 as 09:03:49

Item encerrado para lances.

08/07/2026 as 09:18:26

Fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA, CNPJ
42.409.831/0001-61 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 11:19:00 do dia 08/07/2026. Justificativa:
Solicito a proposta ajustada de acordo com o Gltimo lance, com o prazo de envio de 02 (duas) horas. Lote/grupo 01. .

08/07/2026 as 10:08:49

Fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA, CNPJ
42.409.831/0001-61 finalizou o envio de anexo.

08/07/2026 as 14:02:19

Fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA, CNPJ
42.409.831/0001-61 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 14:00:00 do dia 09/07/2026. Justificativa:
Solicito o envio de documentos comprobatérios de exequibilidade da proposta, com o prazo de envio de 24 (vinte e quatro)
horas. Lote/Grupo 01. .

09/07/2026 as 11:48:21

Fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA, CNPJ
42.409.831/0001-61 finalizou o envio de anexo.

10/07/2026 as 13:01:15

Fornecedor CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA, CNPJ
42.409.831/0001-61 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$ 57.750,0000. Motivo: A licitante nio logrou éxito em
comprovar a exequibilidade de sua proposta..

10/07/2026 as 13:02:20

Fornecedor FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68
convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 15:03:00 do dia 10/07/2026. Justificativa: Solicito a proposta
ajustada de acordo com o tGltimo lance, com o prazo de envio de 02 (duas) horas. Lote/Grupo 01. .

10/07/2026 as 14:50:59

Fornecedor FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68

finalizou o envio de anexo.

10/07/2026 as 15:31:08

Fornecedor FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68
teve a proposta aceita, melhor lance: R$ 105.671,2000.

10/07/2026 as 15:34:22

Fornecedor JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA, CNPJ
60.873.412/0001-68 registra a inten¢io de recurso na fase julgamento.

10/07/2026 as 15:57:46

Fornecedor FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68 foi
habilitado.

10/07/2026 as 15:58:31

Fornecedor JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA, CNPJ
60.873.412/0001-68 registra a inten¢io de recurso na fase habilitacio.

10/07/2026 as 16:09:30

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilita¢io.

Item 1 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Exames médicos para validagdo de atestados de
servidores do municipio de Marmeleiro afastados
das atividades para tratamento de saude.

Quantidade: 1000 Valor estimado: R$ 60,0000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 60.000,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aberto para recursos

Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 39,9900 (unitirio) / R$ 39.990,0000 (total)

Propostas do Item 1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC36041/2026

Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: DF

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1000

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 47,4800 (unitario)
RS 47.480,0000 (total)

R$ 59,9900 (unitario)
R$ 59.990,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 1000

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 60,0000 (unitrio)
R$ 60.000,0000 (total)

R$ 59.100,0000 (total)

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1000
RS 60.000,0000 (total)
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 3.000,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ
Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1000
RS 60.000,0000 (total)
31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 39,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 39.990,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 59,1000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1000

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1000
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC361141/2026

Situagio

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 48,0000 (unitario)
RS 48.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1000

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 50.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 1000

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 50,0000 (unitario)
RS 50.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 1000

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 80,0000 (unitario)
RS 80.000,0000 (total)

R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 80,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 1000
RS 80.000,0000 (total)

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 55,0000 (unitario) )

Equidade de género: Nenhum R$ 55.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1000

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 57,0000 (unitario)
RS 57.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1000

10/07/2026 16:09
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UASG 454524

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC36241/2026

Situagio

Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

R$ 60,0000 (unitario)
RS 60.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1000

TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO

R$ 59,0000 (unitario)
R$ 59.000,0000 (total)

R$ 59,0000 (unitario)
R$ 59.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1000

42.129.716/0001-33 - WV SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum
Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 60,0000 (unitario)

R$ 60.000,0000 (total)

Valor proposta:

R$ 60,0000 (unitario)

R$ 60.000,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1000

Lances do Item 1

Data/hora

Participante

Lance

08/07/2026 as 08:32:27

31.161.914/0001-68

R$ 58,9000

08/07/2026 as 08:32:44

02.675.272/0001-17

R$ 58,0000

08/07/2026 as 08:34:41

60.873.412/0001-68

R$ 48,0000

08/07/2026 as 08:38:12

03.006.944/0001-64

R$ 50,0000

08/07/2026 as 08:38:23

31.161.914/0001-68

R$ 47,9900

08/07/2026 as 08:39:59

02.675.272/0001-17

R$ 47,5000

08/07/2026 as 08:40:25

31.161.914/0001-68

R$ 47,4900

08/07/2026 as 08:42:49

02.675.272/0001-17

R$ 47,4800

08/07/2026 as 08:42:55

43.920.774/0001-43

R$ 57,0000

08/07/2026 as 08:43:07

31.161.914/0001-68

R$ 47,4700

08/07/2026 as 08:45:48

19.756.617/0001-60

R$ 50,0000

08/07/2026 as 08:45:55

42.409.831/0001-61

R$ 40,0000

08/07/2026 as 08:46:02

31.161.914/0001-68

R$ 39,9900

08/07/2026 as 08:46:43

42.409.831/0001-61

R$ 3,0000

08/07/2026 as 08:47:12

38.928.121/0001-70

R$ 55,5166

08/07/2026 as 09:02:52

38.928.121/0001-70

R$ 55,0000

10/07/2026 16:09
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UASG 454524

Item 2 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

PREGAC36341/2026

Exames médicos admissionais, demissionarios, e
retorno a funcio de servidores do Municipio de
Marmeleiro. Com emissio de ASO e envio do
evento S-2220 ao eSocial.

Quantidade: 500 Valor estimado:
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situacio:

Critério de julgamento: Menor Preco

R$ 58,0000 (unitario)
RS 29.000,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.%**-*4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 39,9900 (unitario) / R$ 19.995,0000 (total)

Propostas do Item 2

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 58,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 29.000,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 58,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 500
R$ 29.000,0000 (total)
02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim RS 44,8600 (unitirio)
Equidade de género: Nenhum RS 22.430,0000 (total) -
Programa de integridade: Nao U ota
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 58,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 500
R$ 29.000,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
E:?l‘iigac(liz g/ieggrfeﬁi)'sgnuro R$ 58,0000 (unitario) -
Programa de integridade: Sim R$ 29.000,0000 (total)
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 58,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 500
RS 29.000,0000 (total)
10/07/2026 16:09 14 de 55



UASG 454524 PREGAQ36441/2026
Fornecedor Valor ofertado Situagio
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 30,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 15.000,0000 (total) desclassificada

Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]

R$ 58,0000 (unitario)
R$ 29.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 500

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 39,9900 (unitario)
RS 19.995,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 57,0300 (unitario)
R$ 28.515,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 500

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 58,0000 (unitario)
RS 29.000,0000 (total)

R$ 58,0000 (unitario)
R$ 29.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 500

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 45,0000 (unitario)
RS 22.500,0000 (total)

R$ 29.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 58,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 500
RS 29.000,0000 (total)

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA

OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 50,0000 (unitario) )

Equidade de género: Ouro R$ 25.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 58,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 500

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 55,0000 (unitario)
RS 27.500,0000 (total)

R$ 58,0000 (unitario)
RS 29.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 500

10/07/2026 16:09
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UASG 454524

Fornecedor

PREGAC365/41/2026

Valor ofertado

Situagio

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 70,0000 (unitario)
R$ 35.000,0000 (total)

R$ 70,0000 (unitario)
R$ 35.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

500

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 55,0000 (unitario)
R$ 27.500,0000 (total)

R$ 58,0000 (unitrio)
R$ 29.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

500

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 55,1000 (unitario)
R$ 27.550,0000 (total)

R$ 58,0000 (unitario)
R$ 29.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

500

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 58,0000 (unitario)
RS 29.000,0000 (total)

R$ 58,0000 (unitario)
R$ 29.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

500

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 55,0000 (unitario)
RS 27.500,0000 (total)

R$ 55,0000 (unitario)
R$ 27.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

500

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 58,0000 (unitario)
RS 29.000,0000 (total)

R$ 58,0000 (unitario)
RS 29.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

500

Lances do Item 2

Data/hora

Participante

Lance

08/07/2026 as 08:32:34

31.161.914/0001-68

R$ 54,9500

10/07/2026 16:09
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UASG 454524 PREGAQ366141/2026
Data/hora Participante Lance
08/07/2026 as 08:32:53 02.675.272/0001-17 R$ 54,0000
08/07/2026 as 08:34:51 60.873.412/0001-68 R$ 45,0000
08/07/2026 as 08:38:29 31.161.914/0001-68 R$ 44,9900
08/07/2026 as 08:39:11 03.006.944/0001-64 R$ 50,0000
08/07/2026 as 08:39:46 02.675.272/0001-17 R$ 44,9000
08/07/2026 as 08:40:06 31.161.914/0001-68 R$ 44,8900
08/07/2026 as 08:42:27 02.675.272/0001-17 R$ 44,8800
08/07/2026 as 08:42:37 31.161.914/0001-68 R$ 44,8700
08/07/2026 as 08:43:06 43.920.774/0001-43 R$ 55,1000
08/07/2026 as 08:43:06 02.675.272/0001-17 R$ 44,8600
08/07/2026 as 08:43:14 31.161.914/0001-68 R$ 44,8500
08/07/2026 as 08:45:52 19.756.617/0001-60 R$ 55,0000
08/07/2026 as 08:46:06 42.409.831/0001-61 R$ 40,0000
08/07/2026 as 08:46:11 31.161.914/0001-68 R$ 39,9900
08/07/2026 as 08:46:30 42.409.831/0001-61 R$ 30,0000
08/07/2026 as 08:47:12 38.928.121/0001-70 R$ 55,3100
08/07/2026 as 09:02:51 38.928.121/0001-70 R$ 55,0000

Item 3 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Exames médicos periddicos, para atendimento ao
PCMSO (NR-7). Com emissdo de ASO e envio do
evento S-2220 ao eSocial.

Quantidade: 550 Valor estimado: R$ 55,9600 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 30.778,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 29,9900 (unitirio) / R$ 16.494,5000 (total)

Propostas do Item 3

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

10/07/2026 16:09 17 de 55



UASG 454524

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC367141/2026

Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: DF

R$ 55,9600 (unitario)
R$ 30.778,0000 (total)

R$ 55,9600 (unitario)
RS 30.778,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 550

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 37,9600 (unitario)
RS 20.878,0000 (total)

R$ 55,9600 (unitario)
RS 30.778,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 550

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 55,0000 (unitario)
R$ 30.250,0000 (total)

R$ 29.705,5000 (total)

Valor proposta: R$ 55,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 550
RS 30.250,0000 (total)
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 21,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 11.550,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ
Valor proposta: R$ 55,9600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 550
RS 30.778,0000 (total)
31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 29,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 16.494,5000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 54,0100 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 550

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 55,0000 (unitario)
R$ 30.250,0000 (total)

R$ 55,0000 (unitario)
R$ 30.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 550

10/07/2026 16:09
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UASG 454524

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC36841/2026

Situagio

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 22.000,0000 (total)

R$ 55,9600 (unitario)
RS 30.778,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 550

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 27.500,0000 (total)

R$ 55,9600 (unitario)
R$ 30.778,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 550

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 55,9500 (unitario)
RS 30.772,5000 (total)

R$ 55,9500 (unitario)
R$ 30.772,5000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 550

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 60,0000 (unitario)
RS 33.000,0000 (total)

R$ 30.778,0000 (total)

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 550
RS 33.000,0000 (total)

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 55,0000 (unitario) )

Equidade de género: Nenhum R$ 30.250,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 55,9600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 550

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 53,1600 (unitario)
RS 29.238,0000 (total)

R$ 55,9600 (unitario)
RS 30.778,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 550

10/07/2026 16:09
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC36941/2026

Situagio

Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

R$ 55,0000 (unitario)
RS 30.250,0000 (total)

R$ 55,0000 (unitario)
R$ 30.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 550

TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO

R$ 50,0000 (unitario)
RS 27.500,0000 (total)

R$ 50,0000 (unitario)
RS 27.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 550

42.129.716/0001-33 - WV SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum
Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 55,0000 (unitario)

R$ 30.250,0000 (total)

Valor proposta:

R$ 55,0000 (unitario)

R$ 30.250,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 550

Lances do Item 3

Data/hora

Participante

Lance

08/07/2026 as 08:32:42

31.161.914/0001-68

R$ 49,9500

08/07/2026 as 08:35:02

60.873.412/0001-68

R$ 40,0000

08/07/2026 as 08:38:34

31.161.914/0001-68

R$ 39,9900

08/07/2026 as 08:39:28

03.006.944/0001-64

R$ 50,0000

08/07/2026 as 08:39:52

02.675.272/0001-17

R$ 39,9800

08/07/2026 as 08:40:14

31.161.914/0001-68

R$ 39,9700

08/07/2026 as 08:42:22

02.675.272/0001-17

R$ 37,9600

08/07/2026 as 08:42:32

31.161.914/0001-68

R$ 37,9500

08/07/2026 as 08:43:21

43.920.774/0001-43

R$ 53,1600

08/07/2026 as 08:46:18

42.409.831/0001-61

R$ 30,0000

08/07/2026 as 08:47:12

38.928.121/0001-70

R$ 55,0992

08/07/2026 as 08:48:34

31.161.914/0001-68

R$ 29,9900

08/07/2026 as 08:49:45

42.409.831/0001-61

R$ 21,0000

08/07/2026 as 09:02:51

38.928.121/0001-70

R$ 55,0000

10/07/2026 16:09
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Item 4 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

PREGAC37041/2026

Exame de acuidade visual.

Quantidade: 200
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 18,0500 (unitario)
RS 3.610,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 8,9900 (unitario) / R$ 1.798,0000 (total)

Propostas do Item 4

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 18,0500 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 3.610,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 18,0500 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
RS 3.610,0000 (total)
02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim g
) . R$ 9,9800 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 1.996,0000 (total) -
Programa de integridade: Ndo M
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 18,0500 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
R$ 3.610,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim RS 18,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 3.600,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim T ota
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 18,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
R$ 3.600,0000 (total)
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 9,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 1.800,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]
Valor proposta: R$ 18,0500 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
R$ 3.610,0000 (total)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 1.798,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR

R$ 17,1700 (unitario)
RS 3.434,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 18,0000 (unitario)
RS 3.600,0000 (total)

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 3.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 14,0000 (unitario)
RS 2.800,0000 (total)

R$ 18,0500 (unitario)
R$ 3.610,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 18,0500 (unitario)
R$ 3.610,0000 (total)

R$ 18,0500 (unitario)
R$ 3.610,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 3.600,0000 (total)

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 3.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 30,0000 (unitrio)
R$ 6.000,0000 (total)

R$ 30,0000 (unitario)
R$ 6.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

10/07/2026 16:09
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Fornecedor

PREGAC37241/2026

Valor ofertado

Situagio

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
RS 3.000,0000 (total)

R$ 18,0500 (unitario)
R$ 3.610,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: MG

R$ 17,1500 (unitario)
RS 3.430,0000 (total)

R$ 18,0500 (unitario)
R$ 3.610,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 3.600,0000 (total)

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 3.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 17,0000 (unitario)
R$ 3.400,0000 (total)

R$ 17,0000 (unitario)
R$ 3.400,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 3.600,0000 (total)

R$ 18,0000 (unitario)
R$ 3.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

Lances do Item 4

Data/hora Participante Lance

08/07/2026 as 08:32:53 31.161.914/0001-68 R$ 16,9500
08/07/2026 as 08:33:46 02.675.272/0001-17 R$ 16,0000
08/07/2026 as 08:35:09 60.873.412/0001-68 R$ 14,0000
08/07/2026 as 08:37:19 02.675.272/0001-17 R$ 13,0000
08/07/2026 as 08:38:44 31.161.914/0001-68 R$ 12,9900
08/07/2026 as 08:42:15 02.675.272/0001-17 R$ 12,9800
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAC37341/2026

08/07/2026 as 08:42:26

31.161.914/0001-68

R$ 12,9700

08/07/2026 as 08:43:36

43.920.774/0001-43

R$ 17,1500

08/07/2026 as 08:43:59

02.675.272/0001-17

R$ 12,9600

08/07/2026 as 08:44:11

31.161.914/0001-68

R$ 12,9500

08/07/2026 as 08:46:51

42.409.831/0001-61

R$ 10,0000

08/07/2026 as 08:47:12

38.928.121/0001-70

R$ 15,3151

08/07/2026 as 08:48:29

31.161.914/0001-68

R$ 9,9900

08/07/2026 as 08:49:15

02.675.272/0001-17

R$ 9,9800

08/07/2026 as 08:49:34

31.161.914/0001-68

R$ 9,9700

08/07/2026 as 08:49:35

42.409.831/0001-61

R$ 9,0000

08/07/2026 as 08:50:52

31.161.914/0001-68

R$ 8,9900

08/07/2026 as 09:02:52

38.928.121/0001-70

R$ 15,0000

Item 5 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Exame de audiometria ocupacional.

Quantidade: 200
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 19,9900 (unitario) / R$ 3.998,0000 (total)

Propostas do Item 5

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado

Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

R$ 35,0000 (unitrio)
R$ 7.000,0000 (total)

R$ 38,5000 (unitario)
RS 7.700,0000 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC37441/2026

Situagio

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 28,0800 (unitario)
RS 5.616,0000 (total)

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 38,0000 (unitario)
R$ 7.600,0000 (total)

R$ 38,0000 (unitario)
RS 7.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RJ

R$ 20,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

R$ 7.600,0000 (total)

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 19,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 3.998,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nao
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 37,6000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
R$ 7.520,0000 (total)
52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim RS 38,0000 (unitario)
Equidade de género: Prata R$ 7.600,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim B
UF endereco: RN
Valor proposta: R$ 38,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 200

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 29,0000 (unitario)
RS 5.800,0000 (total)

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200
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Fornecedor

PREGAC375/41/2026

Valor ofertado Situagio

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 38,5000 (unitario)
RS 7.700,0000 (total)

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 38,5000 (unitario)
RS 7.700,0000 (total)

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 40,0000 (unitario)
RS 8.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 32,0000 (unitario)
R$ 6.400,0000 (total)

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 36,5800 (unitario)
RS 7.316,0000 (total)

R$ 38,5000 (unitario)
R$ 7.700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 38,0000 (unitario)
R$ 7.600,0000 (total)

R$ 38,0000 (unitario)
RS 7.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC376/41/2026

Situagio

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 37,0000 (unitario)
RS 7.400,0000 (total)

R$ 37,0000 (unitario)
R$ 7.400,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 200

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum
Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 38,0000 (unitario)
RS 7.600,0000 (total)

Valor proposta:

R$ 38,0000 (unitario)

R$ 7.600,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 200

Lances do Item 5

Data/hora

Participante

Lance

08/07/2026 as 08:32:59

31.161.914/0001-68

R$ 36,9500

08/07/2026 as 08:33:57

02.675.272/0001-17

R$ 36,0000

08/07/2026 as 08:35:17

60.873.412/0001-68

R$ 29,0000

08/07/2026 as 08:37:46

02.675.272/0001-17

R$ 27,5000 *

08/07/2026 as 08:38:01

02.675.272/0001-17

R$ 28,5000

08/07/2026 as 08:39:05

31.161.914/0001-68

R$ 28,4500

08/07/2026 as 08:39:52

56.153.790/0001-08

R$ 35,0000

08/07/2026 as 08:40:40

02.675.272/0001-17

R$ 28,3000

08/07/2026 as 08:40:56

31.161.914/0001-68

R$ 28,2900

08/07/2026 as 08:41:14

02.675.272/0001-17

R$ 28,2500

08/07/2026 as 08:41:21

31.161.914/0001-68

R$ 28,2400

08/07/2026 as 08:42:10

02.675.272/0001-17

R$ 28,1000

08/07/2026 as 08:42:18

31.161.914/0001-68

R$ 28,0900

08/07/2026 as 08:43:45

43.920.774/0001-43

R$ 36,5800

08/07/2026 as 08:44:07

02.675.272/0001-17

R$ 28,0800

08/07/2026 as 08:44:17

31.161.914/0001-68

R$ 28,0700

08/07/2026 as 08:47:00

42.409.831/0001-61

R$ 25,0000

08/07/2026 as 08:47:12

38.928.121/0001-70

RS 32,6715

08/07/2026 as 08:47:17

38.928.121/0001-70

R$ 32,6600

08/07/2026 as 08:48:25

31.161.914/0001-68

R$ 24,9900

08/07/2026 as 08:49:27

42.409.831/0001-61

R$ 20,0000

10/07/2026 16:09
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Data/hora Participante Lance
08/07/2026 as 08:49:39 31.161.914/0001-68 R$ 19,9900
08/07/2026 as 09:02:51 38.928.121/0001-70 R$ 32,0000

Item 6 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Exame de avaliagdo psicossocial.

Quantidade: 100
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 72,5000 (unitario)
R$ 7.250,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 49,9900 (unitario) / R$ 4.999,0000 (total)

Propostas do Item 6

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

R$

R$ 6.000,0000 (total)

60,0000 (unitario)

R$ 72,5000 (unitario)
RS 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$

R$ 5.791,0000 (total)

57,9100 (unitério)

R$ 72,5000 (unitario)
R$ 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$

R$ 7.200,0000 (total)

72,0000 (unitario)

R$ 72,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC37841/2026

Situagio

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 50,0000 (unitario)
RS 5.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 72,5000 (unitario)
R$ 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 49,9900 (unitario)
RS 4.999,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

R$ 71,8000 (unitario)
R$ 7.180,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 72,0000 (unitario)
RS 7.200,0000 (total)

R$ 72,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 59,0000 (unitario)
R$ 5.900,0000 (total)

R$ 72,5000 (unitario)
R$ 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 69,5000 (unitario)
RS 6.950,0000 (total)

R$ 72,5000 (unitario)
R$ 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 70,0000 (unitario)
R$ 7.000,0000 (total)

R$ 72,5000 (unitario)
RS 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100
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Fornecedor

PREGAC37941/2026

Valor ofertado

Situagio

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 90,0000 (unitario)
RS 9.000,0000 (total)

R$ 90,0000 (unitario)
R$ 9.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 70,0000 (unitario)
RS 7.000,0000 (total)

R$ 72,5000 (unitario)
R$ 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 68,8800 (unitario)
RS 6.888,0000 (total)

R$ 72,5000 (unitario)
R$ 7.250,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 72,0000 (unitario)
RS 7.200,0000 (total)

R$ 72,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 70,0000 (unitario)
RS 7.000,0000 (total)

R$ 70,0000 (unitario)
R$ 7.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 72,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

R$ 72,0000 (unitario)
RS 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

Lances do Item 6

Data/hora Participante

Lance

08/07/2026 as 08:33:10 31.161.914/0001-68

R$ 69,9500

10/07/2026 16:09
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAC380/41/2026

08/07/2026 as 08:34:08

02.675.272/0001-17

R$ 68,0000

08/07/2026 as 08:35:24

60.873.412/0001-68

R$ 59,0000

08/07/2026 as 08:39:10

31.161.914/0001-68

R$ 58,9900

08/07/2026 as 08:39:43

03.006.944/0001-64

R$ 70,0000

08/07/2026 as 08:40:01

56.153.790/0001-08

R$ 60,0000

08/07/2026 as 08:40:13

02.675.272/0001-17

R$ 58,0000

08/07/2026 as 08:40:35

31.161.914/0001-68

R$ 57,9900

08/07/2026 as 08:41:06

02.675.272/0001-17

R$ 57,9800

08/07/2026 as 08:41:12

31.161.914/0001-68

R$ 57,9700

08/07/2026 as 08:41:22

02.675.272/0001-17

R$ 57,9300

08/07/2026 as 08:41:29

31.161.914/0001-68

R$ 57,9200

08/07/2026 as 08:44:01

43.920.774/0001-43

R$ 68,8800

08/07/2026 as 08:44:11

02.675.272/0001-17

R$ 57,9100

08/07/2026 as 08:44:18

03.006.944/0001-64

R$ 69,5000

08/07/2026 as 08:44:24

31.161.914/0001-68

R$ 57,9000

08/07/2026 as 08:44:28

19.756.617/0001-60

R$ 70,0000

08/07/2026 as 08:47:12

42.409.831/0001-61

R$ 55,0000

08/07/2026 as 08:47:12

38.928.121/0001-70

R$ 70,2583

08/07/2026 as 08:48:21

31.161.914/0001-68

R$ 54,9900

08/07/2026 as 08:49:19

42.409.831/0001-61

R$ 50,0000

08/07/2026 as 08:49:44

31.161.914/0001-68

R$ 49,9900

08/07/2026 as 09:02:51

38.928.121/0001-70

R$ 70,0000

10/07/2026 16:09
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Item 7 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

PREGA(C381141/2026

Exame de dinamometria.

Quantidade: 50
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 8,9900 (unitario) / R$ 449,5000 (total)

Propostas do Item 7

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado

Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 12,9800 (unitario)
R$ 649,0000 (total)

Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 750,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 750,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ ota
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 750,0000 (total)
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 9,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 450,0000 (total) desclassificada

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

10/07/2026 16:09
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 8,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 449,5000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR

R$ 14,7000 (unitario)
RS 735,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 13,0000 (unitario)
RS 650,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 30,0000 (unitrio)
R$ 1.500,0000 (total)

R$ 30,0000 (unitario)
R$ 1.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGA(C38341/2026

Situagio

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado Quantidade ofert

ada: 50

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: MG

R$ 14,2500 (unitario)
RS 712,5000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado Quantidade ofert

ada: 50

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado Quantidade ofert

ada: 50

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 14,0000 (unitario)
RS 700,0000 (total)

R$ 14,0000 (unitario)
R$ 700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado Quantidade ofert

ada: 50

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
RS 750,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado Quantidade ofert

ada: 50

Lances do Item 7

Data/hora Participante

Lance

08/07/2026 as 08:33:16

31.161.914/0001-68

R$ 13,9500

08/07/2026 as 08:35:31

60.873.412/0001-68

R$ 13,0000

08/07/2026 as 08:39:14

31.161.914/0001-68

R$ 12,9900

08/07/2026 as 08:44:08

43.920.774/0001-43

R$ 14,2500

08/07/2026 as 08:44:18

02.675.272/0001-17

R$ 12,9800

08/07/2026 as 08:44:29

31.161.914/0001-68

R$ 12,9700
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Data/hora Participante Lance
08/07/2026 as 08:47:20 42.409.831/0001-61 R$ 10,0000
08/07/2026 as 08:48:17 31.161.914/0001-68 R$ 9,9900
08/07/2026 as 08:49:10 42.409.831/0001-61 R$ 9,0000
08/07/2026 as 08:49:53 31.161.914/0001-68 R$ 8,9900

Item 8 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Exame de eletroencefalograma

Quantidade: 50 Valor estimado: R$ 82,5000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 4.125,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 54,9900 (unitario) / R$ 2.749,5000 (total)

Propostas do Item 8

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 82,5000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 4.125,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 82,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.125,0000 (total)

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim g

) . R$ 69,9800 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 3.499,0000 (total) -
Programa de integridade: Ndo o
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 82,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.125,0000 (total)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 82,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 4.100,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim U ota

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.100,0000 (total)

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 55,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 2.750,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]

Valor proposta: R$ 82,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.125,0000 (total)

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 54,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 2.749,5000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 81,5100 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.075,5000 (total)

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 82,0000 (unitario)
Equidade de género: Prata RS 4.100,0000 (cotal) -
Programa de integridade: Sim U

UF endereco: RN

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.100,0000 (total)

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 70,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 3.500,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PE

Valor proposta: R$ 82,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.125,0000 (total)

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 80,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 4.000,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 82,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 50
R$ 4.125,0000 (total)
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Fornecedor

PREGA(C386/41/2026

Valor ofertado Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 75,0000 (unitario)
RS 3.750,0000 (total)

R$ 82,5000 (unitario)
R$ 4.125,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 90,0000 (unitario)
R$ 4.500,0000 (total)

R$ 90,0000 (unitario)
RS 4.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 80,0000 (unitario)
RS 4.000,0000 (total)

R$ 82,5000 (unitario)
R$ 4.125,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 78,3800 (unitario)
R$ 3.919,0000 (total)

R$ 82,5000 (unitario)
RS 4.125,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 82,0000 (unitrio)
R$ 4.100,0000 (total)

R$ 82,0000 (unitario)
R$ 4.100,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 81,0000 (unitrio)
R$ 4.050,0000 (total)

R$ 81,0000 (unitario)
RS 4.050,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

10/07/2026 16:09

37 de 55



UASG 454524 PREGAQ387141/2026

Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 82,0000 (unitirio)
Equidade de género: Nenhum RS 4.100,0000 (total) -
Programa de integridade: Nao U ota

UF endereco: PR

R$ 82,0000 (unitario)
R$ 4.100,0000 (total)

Valor proposta: Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 50

Lances do Item 8

Data/hora Participante Lance

08/07/2026 as 08:33:31 31.161.914/0001-68 R$ 80,9500
08/07/2026 as 08:35:38 60.873.412/0001-68 R$ 70,0000
08/07/2026 as 08:39:19 31.161.914/0001-68 R$ 69,9900
08/07/2026 s 08:40:01 | 03.006.944/0001-64 R$ 80,0000
08/07/2026 as 08:44:17 43.920.774/0001-43 R$ 78,3800
08/07/2026 as 08:44:27 02.675.272/0001-17 R$ 69,9800
08/07/2026 as 08:44:35 31.161.914/0001-68 R$ 69,9700
08/07/2026 s 08:44:40 | 19.756.617/0001-60 R$ 75,0000
08/07/2026 as 08:47:12 38.928.121/0001-70 R$ 80,2583
08/07/2026 s 08:47:45 i 42.409.831/0001-61 R$ 60,0000
08/07/2026 as 08:48:12 31.161.914/0001-68 R$ 59,9900
08/07/2026 s 08:49:03 i 42.409.831/0001-61 R$ 55,0000
08/07/2026 as 08:50:30 31.161.914/0001-68 R$ 54,9900
08/07/2026 as 09:02:51 38.928.121/0001-70 R$ 80,0000
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Item 9 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

PREGA(C38841/2026

Exame de espirometria.

Quantidade: 50

Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 19,9900 (unitirio) / R$ 999,5000 (total)

Propostas do Item 9

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

R$ 40,0000 (unitrio)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 40,0000 (unitario) Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 24,9800 (unitario)
RS 1.249,0000 (total)

R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 40,0000 (unitario) Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 40,0000 (unitario)
RS 2.000,0000 (total)

R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 40,0000 (unitario) Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: R]

R$ 20,0000 (unitario) Proposta
R$ 1.000,0000 (total) desclassificada

R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 40,0000 (unitario) Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 19,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 999,5000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR

R$ 39,9300 (unitario)
R$ 1.996,5000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 40,0000 (unitario)
RS 2.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 25,0000 (unitario)
RS 1.250,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 40,0000 (unitrio)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 50,0000 (unitrio)
R$ 2.500,0000 (total)

R$ 50,0000 (unitario)
RS 2.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50
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Fornecedor

PREGAC390/41/2026

Valor ofertado

Situagio

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 40,0000 (unitario)
RS 2.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: MG

R$ 38,0000 (unitario)
RS 1.900,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitrio)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 39,0000 (unitario)
R$ 1.950,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 1.950,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 40,0000 (unitrio)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 50

Lances do Item 9

Data/hora Participante Lance

08/07/2026 as 08:33:39 31.161.914/0001-68 R$ 38,9500
08/07/2026 as 08:35:46 60.873.412/0001-68 R$ 25,0000
08/07/2026 as 08:39:24 31.161.914/0001-68 R$ 24,9900
08/07/2026 as 08:44:24 43.920.774/0001-43 R$ 38,0000
08/07/2026 as 08:44:33 02.675.272/0001-17 R$ 24,9800
08/07/2026 as 08:44:46 31.161.914/0001-68 R$ 24,9700
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Data/hora Participante Lance

08/07/2026 as 08:47:53 42.409.831/0001-61 R$ 22,0000
08/07/2026 as 08:48:08 31.161.914/0001-68 R$ 21,9900
08/07/2026 as 08:48:55 42.409.831/0001-61 R$ 20,0000
08/07/2026 as 08:50:20 31.161.914/0001-68 R$ 19,9900

Item 10 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Exame de pesquisa de brucelose.

Quantidade: 20 Valor estimado: R$ 30,5000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 610,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 19,9900 (unitirio) / R$ 399,8000 (total)

Propostas do Item 10

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 30,5000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 610,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 30,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 610,0000 (total)

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Beneficio Me/Epp: Sim g

) . R$ 21,9800 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 439,6000 (total) -
Programa de integridade: Ndo ’
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 30,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 610,0000 (total)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 30,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 600,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ ota

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 30,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 600,0000 (total)

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 20,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 400,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]

Valor proposta: R$ 30,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 610,0000 (total)

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 19,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 399,8000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 29,9100 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 598,2000 (total)

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 30,0000 (unitario)
Equidade de género: Prata RS$ 600,0000 (cotal) -
Programa de integridade: Sim ’

UF endereco: RN

Valor proposta: R$ 30,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 600,0000 (total)

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 22,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 440,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PE

Valor proposta: R$ 30,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 610,0000 (total)

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 30,5000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 610,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 30,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 610,0000 (total)
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Fornecedor

PREGAC39341/2026

Valor ofertado Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 30,5000 (unitario)
RS 610,0000 (total)

R$ 30,5000 (unitario)
R$ 610,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 40,0000 (unitario)
RS 800,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
RS 800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 30,0000 (unitario)
RS 600,0000 (total)

R$ 30,5000 (unitario)
R$ 610,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 28,9800 (unitario)
RS 579,6000 (total)

R$ 30,5000 (unitario)
RS 610,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 30,0000 (unitario)
R$ 600,0000 (total)

R$ 30,0000 (unitario)
RS 600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 26,0000 (unitario)
R$ 520,0000 (total)

R$ 26,0000 (unitario)
RS 520,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 30,0000 (unitirio)
Equidade de género: Nenhum R$ 600,0000 (total) -
Programa de integridade: Nao ’ or

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 30,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 600,0000 (total)

Lances do Item 10

Data/hora Participante Lance

08/07/2026 as 08:33:44 31.161.914/0001-68 R$ 25,9500
08/07/2026 as 08:35:52 60.873.412/0001-68 R$ 22,0000
08/07/2026 as 08:39:27 31.161.914/0001-68 R$ 21,9900
08/07/2026 s 08:44:33 i 43.920.774/0001-43 RS 28,9800
08/07/2026 as 08:44:45 02.675.272/0001-17 R$ 21,9800
08/07/2026 s 08:44:55 i 31.161.914/0001-68 RS 21,9700
08/07/2026 as 08:47:12 38.928.121/0001-70 R$ 30,0517
08/07/2026 s 08:48:02 i 42.409.831/0001-61 RS 20,0000
08/07/2026 as 08:49:19 31.161.914/0001-68 R$ 19,9900
08/07/2026 as 09:02:51 38.928.121/0001-70 R$ 30,0000

Item 11 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia
Exame de pesquisa de brucelose IGG/IGM

Quantidade: 20 Valor estimado: R$ 60,0000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 1.200,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situacio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 39,9900 (unitario) / R$ 799,8000 (total)

Propostas do Item 11

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 60,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 1.200,0000 (total)

Programa de integridade: Nio
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 1.200,0000 (total)
02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 48,9800 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 979,6000 (total) -
Programa de integridade: Nio ’ a
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 1.200,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 60,0000 (unitrio)
Equidade de género: Ouro RS 1.200,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim I
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 1.200,0000 (total)
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 40,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 800,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ
Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 1.200,0000 (total)
31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 39,9900 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 799,8000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 59,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 1.196,0000 (total)
52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Benéﬁcxo Me/]ipp: Sim R$ 60,0000 (unitario)
Equidade de género: Prata RS 1.200,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim e ot
UF endereco: RN
Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 1.200,0000 (total)
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC396/41/2026

Situagio

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 49,0000 (unitario)
RS 980,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 20

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

R$ 60,0000 (unitario)
RS 1.200,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 20

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 60,0000 (unitario)
RS 1.200,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 20

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 70,0000 (unitario)
R$ 1.400,0000 (total)

R$ 70,0000 (unitario)
R$ 1.400,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 20

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 60,0000 (unitario)
RS 1.200,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 20

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 57,0000 (unitario)
R$ 1.140,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20
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Fornecedor

PREGAC397141/2026

Valor ofertado Situagio

Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

R$ 60,0000 (unitario)
RS 1.200,0000 (total)

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO

R$ 59,0000 (unitario)
R$ 1.180,0000 (total)

Valor proposta: R$ 59,0000 (unitario)
R$ 1.180,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 60,0000 (unitrio)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

Lances do Item 11

Data/hora Participante

Lance

08/07/2026 as 08:33:50

31.161.914/0001-68

R$ 58,9500

08/07/2026 as 08:35:58

60.873.412/0001-68

R$ 49,0000

08/07/2026 as 08:39:31

31.161.914/0001-68

R$ 48,9900

08/07/2026 as 08:44:40

43.920.774/0001-43

R$ 57,0000

08/07/2026 as 08:44:56

02.675.272/0001-17

R$ 48,9800

08/07/2026 as 08:45:01

31.161.914/0001-68

R$ 48,9700

08/07/2026 as 08:48:16

42.409.831/0001-61

R$ 40,0000

08/07/2026 as 08:49:12

31.161.914/0001-68

R$ 39,9900
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Item 12 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

PREGAC39841/2026

Exame toxicolégico para CNH.

Quantidade: 100
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Preco

Valor estimado:

Situagio:

R$ 130,0000 (unitario)
RS 13.000,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 89,9900 (unitario) / R$ 8.999,0000 (total)

Propostas do Item 12

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 130,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 13.000,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 130,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 13.000,0000 (total)
02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 102,2000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 10.220,0000 (total) -
Programa de integridade: Ndo -
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 130,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 13.000,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
B /ey S oo i |
Programa de integridade: Sim RS 13.000,0000 (total)
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 130,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 13.000,0000 (total)
42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 90,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 9.000,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: R]
Valor proposta: R$ 130,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 13.000,0000 (total)
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC39941/2026

Situagio

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 89,9900 (unitario)
RS 8.999,0000 (total)

Fornecedor
habilitado

R$ 129,1500 (unitario)
R$ 12.915,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 130,0000 (unitario)
RS 13.000,0000 (total)

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PE

R$ 120,0000 (unitario)
R$ 12.000,0000 (total)

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 115,0000 (unitario)
RS 11.500,0000 (total)

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 110,0000 (unitario)
R$ 11.000,0000 (total)

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 150,0000 (unitario)
R$ 15.000,0000 (total)

R$ 150,0000 (unitario)
RS 15.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC40041/2026

Situagio

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: MG

R$ 123,5000 (unitario)
R$ 12.350,0000 (total)

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 125,0000 (unitario)
RS 12.500,0000 (total)

R$ 125,0000 (unitario)
R$ 12.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 129,0000 (unitario)
R$ 12.900,0000 (total)

Valor proposta: R$ 129,0000 (unitario)

R$ 12.900,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

R$ 130,0000 (unitario)
R$ 13.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

Lances do Item 12

Data/hora Participante

08/07/2026 as 08:33:56 31.161.914/0001-68

R$ 124,9500

08/07/2026 as 08:36:04 60.873.412/0001-68

R$ 120,0000

08/07/2026 as 08:39:38 31.161.914/0001-68

R$ 119,9900

08/07/2026 as 08:40:17 03.006.944/0001-64

R$ 120,0000

08/07/2026 as 08:44:47 43.920.774/0001-43

R$ 123,5000

08/07/2026 as 08:45:02 19.756.617/0001-60

R$ 120,0000
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Data/hora Participante Lance
08/07/2026 as 08:45:20 02.675.272/0001-17 R$ 102,3000
08/07/2026 as 08:45:30 31.161.914/0001-68 R$ 102,2500
08/07/2026 as 08:45:37 19.756.617/0001-60 R$ 110,0000
08/07/2026 as 08:47:41 02.675.272/0001-17 R$ 102,2000
08/07/2026 as 08:47:50 03.006.944/0001-64 R$ 115,0000
08/07/2026 as 08:48:25 42.409.831/0001-61 R$ 90,0000
08/07/2026 as 08:49:04 31.161.914/0001-68 R$ 89,9900

Item 13 do Grupo G1 - Medicina Trabalho - Pericia Servico Médico / Engenharia

Gestdo dos eventos de Satde e Seguranca do
Trabalho (SST) para o eSocial, incluindo geracio,
transmissio, retificagdo e acompanhamento dos
eventos 52210, S-2220 e §-2240, com suporte
técnico & Divisio de Recursos Humanos.

Quantidade: 12 Valor estimado: R$ 600,0000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 7.200,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situacio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***.175.***4 - FRANCIELI DE OLIVEIRA para FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE SEGURANCA
NO TRABALHO LTDA, CNPJ 31.161.914/0001-68, melhor lance: R$ 333,3000 (unitario) / R$ 3.999,6000 (total)

Propostas do Item 13

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 600,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 7.200,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 600,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12
R$ 7.200,0000 (total)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

02.675.272/0001-17 - BALDO, GERBER & CIA LTDA -

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 249,500 (unitério)
Equidade de género: Nenhum RS 2.994,0000 (total) -
Programa de integridade: Nao o ota

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 600,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12
R$ 7.200,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim RS$ 600,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 7.200,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim e

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 600,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12
R$ 7.200,0000 (total)

42.409.831/0001-61 - CENTRO DE SAUDE OCUPACIONAL E
ESPECIALIZACOES DO RIO DE JANEIRO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 250,0000 (unitario) Proposta
Equidade de género: Ouro R$ 3.000,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RJ

Valor proposta: R$ 600,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12
R$ 7.200,0000 (total)

31.161.914/0001-68 - FRANCISCO BELTRAO SERVICOS DE
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 333,3000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 3.999,6000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nao
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 598,4000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12
R$ 7.180,8000 (total)

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA

Bencficio Me/Epp: Sim R$ 500,0000 (unitario)
Equidade de género: Prata RS 6.000,0000 (cotal) -
Programa de integridade: Sim U

UF endereco: RN

Valor proposta: R$ 500,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12
R$ 6.000,0000 (total)

60.873.412/0001-68 - JGENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO VALE DO SAO FRANCISCO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 333,3300 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 3.999,9600 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PE

Valor proposta: R$ 600,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12
R$ 7.200,0000 (total)
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Fornecedor

PREGAC40341/2026

Valor ofertado Situagio

03.006.944/0001-64 - MEDICSEG SEGURANCA E MEDICINA
OCUPACIONAL DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 290,0000 (unitario)
R$ 3.480,0000 (total)

R$ 600,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 400,0000 (unitario)
RS 4.800,0000 (total)

R$ 600,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 800,0000 (unitario)
R$ 9.600,0000 (total)

R$ 800,0000 (unitario)
R$ 9.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12

38.928.121/0001-70 - RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 600,0000 (unitario)
RS 7.200,0000 (total)

R$ 600,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12

43.920.774/0001-43 - REALPLANE - TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 570,0000 (unitario)
R$ 6.840,0000 (total)

R$ 600,0000 (unitario)
R$ 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 550,0000 (unitario)
RS$ 6.600,0000 (total)

R$ 550,0000 (unitario)
RS 6.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAC40441/2026

Situagio

41.013.975/0001-31 - VISAO SAUDE & SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 599,0000 (unitario)
R$ 7.188,0000 (total)

R$ 599,0000 (unitario)
RS 7.188,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 12

42.129.716/0001-33 - W V SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum
Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 600,0000 (unitario)
RS 7.200,0000 (total)

Valor proposta:

R$ 600,0000 (unitario)

R$ 7.200,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12

Lances do Item 13

Data/hora Participante Lance

08/07/2026 as 08:34:05 | 31.161.914/0001-68 RS 499,9500
08/07/2026 as 08:36:19 60.873.412/0001-68 R$ 333,3300
08/07/2026 is 08:36:33 | 03.006.944/0001-64 R$ 490,0000
08/07/2026 as 08:39:49 31.161.914/0001-68 R$ 333,3000
08/07/2026 as 08:44:51 | 43.920.774/0001-43 R$ 570,0000
08/07/2026 as 08:45:11 19.756.617/0001-60 R$ 500,0000
08/07/2026 as 08:45:11 | 03.006.944/0001-64 R$ 450,0000
08/07/2026 as 08:45:24 19.756.617/0001-60 R$ 400,0000
08/07/2026 is 08:45:47 | 03.006.944/0001-64 R$ 400,0000
08/07/2026 as 08:46:45 03.006.944/0001-64 R$ 300,0000
08/07/2026 as 08:48:27 | 03.006.944/0001-64 R$ 290,0000
08/07/2026 as 08:48:37 42.409.831/0001-61 R$ 250,0000
08/07/2026 as 08:50:14 02.675.272/0001-17 R$ 249,5000
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